DOSWIADCZENIE ZYCIOWE

- CIEZKI BAGAZ CZY CENNY SKARB?

I CEL

Spotkanie sktada sie z dwoch czesci, ktére mozna realizowac razem lub osobno.

Celem pierwszej czesci spotkania jest podkreslenie unikatowosci ksztattu indywidulanych
ludzkich biografii przy jednoczesnym zwrdceniu uwagi na ich wspdlne fazy oraz typy doswiadczen.
Uczestniczki i uczestnicy dokonaja refleksji nad podobieristwami we wtasnych biografiach - w ich
strukturze, ale i w tresci, wyrazajgcymi sie w ,doswiadczeniu pokoleniowym”.

Celem drugiej czesci zajec jest zapoznanie uczestnikdw z metodg historii moéwionej,
wykorzystujacg jako zrédto historyczne pojedyncze, subiektywnie przedstawione biografie w formie
wspomnien swiadkéw historii. W jej trackie grupa przedyskutuje zalety i ograniczenia tej metody.
Warsztaty bedg miaty na celu zachecenie uczestniczek i uczestnikow do utrwalenia wtasnych
wspomnien.

Il VIETODY PRACY

wyktad, praca w grupach, dyskusja, warsztat

Il MATERIALY | SPRZET

komputer z dostepem do Internetu, projektor, gtosniki, komplet zdje¢, rysunkdéw w liczbie
przekraczajgcej liczbe uczestniczek i uczestnikow (materiaty takie mozna przygotowac
wykorzystujgc zdjecia z gazet [najlepiej takie, na ktérych nie ma zadnego tekstu, stownego
komentarza], Swietnie sprawdzg sie tez zdjecia lub rysunki ze starych kalendarzy, stare pocztéwki,
foldery. W razie potrzeby poszczegodlne zdjecia mozna przyklei¢ na kartki [bedg bardziej sztywne,

a tres$¢ drugiej strony nie bedzie niepotrzebnie przykuwata uwagi]. Tematyka zdje¢, rysunkéw moze
by¢ dowolna [tgcznie z abstrakcja]), czyste kartki, dtugopisy, flipchart, flamastry, stoper, prezentacje
multimedialne (w zatgczniku) - prezentacje, jak i inne materiaty nalezy dostosowac¢ do mozliwosci
0s6b starszych (np. nalezy zadbac o czytelnos¢ prezentacji [wielko$¢ czcionki, odpowiedni kontrast]
lub dobre nagtosnienie)
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Czas Materialy / | Opis
trwania sprzet

FAZY ZYCIA

5 minut Wprowadzenie do tematu
Osoba prowadzgaca zajecia zapoznaje uczestniczki i uczestnikéw z
tematyka spotkania. Informuje o planowanym przebiegu zaje¢ (o
ich czasie i ew. przerwach).

30-45 minut | komplet zdje¢, | Poznajmy sie blizej

[w zalezno- | rysunkow w Osoba prowadzgca przed zajeciami rozktada zdjecia, obrazki na
chlé%? liczby gggse%zgg;' stole z dogodnym dostepem dla wszystkich uczestniczek i uczest-
uczestniczek i | Nikow zajec. Zadaniem uczestnikow oraz osoby prowadzacej jest
uczestnikow teraz wybranie jednego z nich, ktére co$ mowi o ich zyciu, koja-
rzy sie z jakims$ doswiadczeniem. Jesli grupa zna sie juz bardzo
dobrze, moze to byc¢ cos, o czym mato 0séb jeszcze wie lub czym
nie byto okazji wczesniej sie podzieli¢. Warto podkresli¢, ze moze
chodzi¢ zaréwno o skojarzenia zwigzane z trescig materiatow, jak
i kolorami, czy emocjami, ktére wywotujg. Kiedy wszyscy majg

juz wybrany obrazek osoba prowadzaca prosi kazdego o opo-
wiedzenie w ciggu 2-3 minut o powodach jego wyboru i zaczyna
od siebie, a nastepnie przekazuje gtos kolejnej osobie. Zadaniem
osoby prowadzacej jest uwazne stuchanie i ew. wynotowywanie
podobienstw w opowiesciach zgromadzonych oséb. Szczegdling
uwage powinna przywigzywac do watkow dotyczgcych zblizonych
doswiadczen zwigzanych z wiekiem (etapami zycia). Kazda z osob,
ktére uczestniczg w spotkaniu powinna zabrac gtos, a prowadzgca
powinna czuwac zarowno nad tym, aby kazdy miat takg mozliwos$¢
i przestrzen (np. aby nikt nie przerywat osobie, ktéra opowiada o
wiasnych skojarzeniach), jak i nad dtugoscig wystgpien (np. aby
nikt nie odchodzit od tematu i nie przekraczat wspomnianych 3
minut). Po wystuchaniu wszystkich skojarzen osoba prowadzgca
podsumowuje je, zwracajgc uwage na ich podobienstwa (dotycza-
ce np. tresci, poruszanych spraw). Ta czes¢ spotkania stuzy inte-
gracji i otwarciu sie grupy, ma takze ukazac jej cztonkom, ze cze$¢
z ich doswiadczen i kontekstow, w ktérych je zdobywali (jak np.
zaktad pracy, rodzina), sg podobne.
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45 minut

komputer

i projektor,
prezentacja
multimedialna
pt. Fazy zycia

Wyktad o fazach zycia

Osoba prowadzgca spotkanie przedstawia wyktad z elementa-
mi dyskusji na temat faz zycia. W pierwszej czesci skupia sie na
réznych typach podobienstw interesujgcych badaczki i badaczy
spotecznych (np. opierajac sie na rozréznieniu miedzy kategorig
statystyczng, socjologiczng i spoteczng). W kolejnym etapie wy-
ktadu osoba prowadzgca skupia sie na pojeciu pokolenia i pro-
wadzi dyskusje z grupg nad tym jak jest ono rozumiane i czym
jest doswiadczenie pokoleniowe. Nastepnie omawia rézne spo-
soby opisywania faz zycia, ktérych autorzy zwracajg uwage na
podobienstwa ludzkiego rozwoju i doswiadczen (model liniowy,
fazowy i cykliczno-fazowy). Wyktad konczy wspoélna refleksja nad
podobienstwem ludzkich doswiadczen i sposobami ich systema-
tycznego opisywania przez naukowczynie i naukowcéw. Wyktad
nalezy dostosowac do zakresu wiedzy uczestnikow. Prezentowany
materiat i koncepcje warto przedstawic nie jako gotowe i niepod-
wazalne rozwigzania, ale jako pewne propozycje ,porzgdkowa-
nia” $wiata, o ktérych mozna i warto dyskutowac. Z tego powodu
dobrym rozwigzaniem w trakcie wyktadu moze by¢ zachecanie
zgromadzonych do zadawania pytan, komentowania przekazywa-
nych tresci, szukania przyktaddéw z wiasnego zycia.

HISTORIA MOWIONA

5 minut

Wprowadzenie do tematu
Osoba prowadzgca zajecia zapoznaje uczestniczki i uczestnikdéw z
tematykg spotkania. Informuje o planowanym przebiegu zajec.

10 minut

kartka (flip-
chart), flama-
ster;

komputer

i projektor,
prezentacja
multimedialna
pt. Historia
madwiona

Kim jest ,,Swiadek historii"?

Osoba prowadzgca zadaje grupie pytanie o definicje ,Swiadka
historii”. W trakcie burzy mdzgu przez osobe prowadzacg zbierane
sg rozne skojarzenia. Uczestnicy mogg nawigzywac zaréwno do
skojarzen ze stowem ,Swiadek” (np. osoba, ktéra obserwowata
jakie$ wydarzenie lub uczestniczyta w nim), jak i do , historii” (np.
jako wydarzenia, przygody itp.). Nastepnie osoba prowadzaca
podsumowuje zebrane mysli i zwraca uwage na szczegolne rozu-
mienie tego pojecia, a wiec odnoszgce sie do osoby, ktéra przed-
stawia swoje wspomnienia w ramach gromadzenia Swiadectw
(,dowodow”, ,sprawozdan”) na potrzeby archiwum historii méwio-
nej. Zwraca tez uwage na to, ze kazdy moze stac sie ,Swiadkiem
historii” oraz na wyjatkowos¢ ludzkiego doswiadczenia. Warto tez
juz na tym etapie spotkania zapytac grupe, czy jest w niej osoba,
ktéra miata okazje wecieli¢ sie w role ,Swiadka historii”.
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Jesli w grupie jest taka osoba mozna poprosic¢ jg o opowiedzenie o
okolicznosciach tego zdarzenia. W dalszej czesci spotkania mozna
tez prosi¢ o dodatkowe komentarze, oparte na tym doswiadcze-
niu.

20 minut

komputer

i projektor,
gtosniki, pre-
zentacja mul-

timedialna pt.

Historia mo-
wiona

Mini wyktad na temat historii méwionej

Osoba prowadzgca zaznajamia grupe z inspiracjami historii mo-
wionej i jej gtbwnymi zatozeniami. Przedstawia réwniez historie
tej metody badawczej oraz dylematy, ktore wigzg sie z jej stoso-
waniem. WSrdéd dylematow warto porozmawiad z grupg o tym czy
historia méwiona pozwala nam na poznanie obiektywnego Swiata
i czy rézni sie pod tym wzgledem do ,tradycyjnej” historii. Jakie sg
ograniczenia tej ostatniej, a jakie atuty tej pierwszej? Inng kwestig
do dyskusji moze by¢ problem zawigzany z ograniczeniami ludz-
kiej pamieci, a takze ze sposobami przedstawiania wspomnien
przez Swiadkdéw historii. Czy badacz(ka) moze pyta¢ o wszystko?
Czy swiadek historii ma prawo do przemilczenia? Jeszcze innym
tematem sg pytania, na ktore zrodta ustne mogg nam pomaoc od-
powiedziec. Nie sg to pytania: gdzie?, kiedy?, jak? Historia mowio-
na moze natomiast pobudzi¢ refleksje nad tym, dlaczego w dany
sposdb myslimy i pamietamy o pewnych wydarzeniach. Rozmowa
powinna zmierzac do konkluzji, ze historia méwiona pozwala na
badanie doswiadczenia ludzkiego. W kolejnej czesci wyktadu oso-
ba prowadzgca zawraca uwage na archiwa i rodzaj wspomnien
(kto je prezentowat i czego dotyczyly) oraz typy materiatow (np.
fotografie, nagrania, transkrypcje, filmy), ktére sg w nich przecho-
wywane. Konkretne przyktady mogg dotyczy¢ polskich archiwéw
historii méwionej np. archiwum Muzeum Powstania Warszawskie-
go, Osrodka Karta czy Teatru NN. Jesli w miejscowosci, w ktorej
dziata Uniwersytet Il Wieku istnieje takie archiwum warto wspo-
mnie¢ o tym uczestnikom i zapoznac ich z charakterem groma-
dzonych tam materiatéw. Ostatnig czes$¢ zaje¢ warto poswiecic¢ na
wystuchanie fragmentow nagran wspomnien i wspolng refleksje
nad sposobem snucia opowiesci przez Swiadka historii, rolg osoby
prowadzacej wywiad i doswiadczeniem, jakim byto jej wystuchanie
(oddziatywaniem historii na stuchaczki’y).

30-45 minut
[w zalezno-

$ci od liczby
0s6b]

uczestnikow
warsztatéow;
stoper;
flipchart, fla-
master;

Opowiedz mi o sobie - warsztaty z gromadzenia wspomnien
Osoba prowadzgca rozpoczyna od zadania pytania grupie o regu-
ty prowadzenia wywiadu ze Swiadkiem historii. Nastepuje burza
mozgow, w rezultacie ktorej zapisane zostajg reguty wywiadu.
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plansza lub WSrdd nich powinny sie znalez¢ kwestie dotyczgce charakteru sta-
prezentacja wianych pytan, aktywnosci osoby prowadzgcej w trakcie wywiadu,
;n;)l/i;r?]ieadrlr;ai!na relacji miedzy osobg prowadzgca o swiadkiem historii. Nastepnie
' grupa dzieli sie na pary, w ktérych jedna osoba bedzie prowadza-
cg wywiad, a druga bedzie opowiadac. Zadaniem kazdej z oséb
jest sprawdzenie sie w obydwu rolach. Osoba pytajgca w kazdej
parze zaczyna np. stowami ,prosze, opowiedz mi o sobie...”, a oso-
ba prowadzgca uruchamia stoper. Wywiad w parze trwa okoto 5
minut, a nastepnie nastepuje zmiana rol. Narrator staje sie pytaja-
cym, a pytajacy narratorem. Osoba prowadzgca ponownie pilnuje
czasu. Po zakoriczonym ¢wiczeniu nastepuje refleksja grupowa
nad doswiadczeniem prowadzenia wywiadu i nad rolg Swiadka
historii. Osoba prowadzgaca zadaje pytania:
. Czy narratorzy otworzyli sie przed pytajgcymi?
. Jak pytajacy czuli sie w swojej roli?
. Jak opowiadamy o swoim zyciu? Jak szukamy dla tresci
odpowiedniej formy, nadajacej ,sens” naszemu zyciu?
Zadaniem uczestnikdw jest préba odpowiedzi na pytania, ktére
majg pobudzic ich do refleksji nad doswiadczeniem, w ktorym
wiasnie uczestniczyli (np. nad kompetencjami potrzebnymi do
prowadzenia wywiadow lub nad emocjami, jakie mogg towarzy-
szy¢ ,Swiadkom historii’ w trakcie opowiadania). Refleksja ma
tez dotyczy¢ samej metody ,historii moéwionej” - jej mozliwosci i
ograniczen. Cwiczenie ma na celu przyblizenie tego sposobu na
poznawanie historii, poprzez jego doswiadczenie.

5 minut Podsumowanie

Osoba prowadzgca konczy zajecia dziekujgc uczestniczkom i
uczestnikom, podsumowuje wspdlng prace. Jest to moment, w
ktérym warto podkresli¢ wage naszych indywidualnych doswiad-
czen, ktére mogg byc¢ cenne i interesujgce dla przysztych pokolen
réwniez za wzgledu na podobienstwo naszych biografii.

Zatgcznik nr 1 - prezentacja multimedialna pt. Fazy zycia

Zatacznik nr 2 - prezentacja multimedialna pt. Historia méwiona
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